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教養教育 専門教育（前半）
⇒臨床前医学教育

専門教育（後半）
⇒診療参加型
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専門医試験等

一貫した経験・能力評価

一貫した客観的診療能力評価（CBT、OSCE）

共用試験
（CBT・OSCE)

EPOC２ EPOC２から専門医認定の
ための関連資料を抽出可能

概 要

◆ 臨床研修制度改訂に対応

◆ 厚生労働省の補助金の支援を受けて、国立大学病院長会議が開発

◆ 卒前臨床実習（文部科学省所管）と卒後臨床研修・後期研修
（厚生労働省所管）の評価のシームレスな連携を目指して機能拡張中

主要機能

１．入力がより簡単に！
⇒スマートフォンで今すぐここで即入力

３．将来の専門医申請に活用できる研修記録
⇒経験症例インデックスの記録、ポートフォリオ機能を搭載

２．全国集計結果の参照機能

⇒卒前から卒後まで、いつ、どんな症例を経験し、どういう能力を得たかを記録

５．厚労省施行通知（医師臨床研修指導ガイドライン）に準拠

⇒ガイドラインの中でEPOC２の活用が例示

６．QRコードによる評価入力機能

⇒UMIN IDを持たないメディカルスタッフ、患者・家族も360度評価

４．卒前臨床実習評価(2021年度運用開始予定)との連携機能

⇒全国のEPOC２利用研修医の同時期の到達度の平均値を集計し、参照可能

◆ スマートフォン入力を前提



各科ローテート終了時の
自己評価 随時の経験内容の記録

研修終了時
総括評価

ローテーション終了時
評価者：指導医、上級医、医師以外

臨床現場での評価：指導医・上級医

病歴要約：研修医／指導医・上級医確認

学術活動：研修医

講習会・研修会受講歴：研修医

振り返り記録：研修医

感染対策、予防医療、虐待への対応、社会復帰支
援、緩和ケア、ACP、CPC等の研修の記録：研修医

ポートフォリオ

年2回以上
研修医へのフィードバック

4項目：4段階評価

研修評価票

研修管理委員会

到達目標の
達成度判定票

臨床手技・検査手技等の記録：研修医

研修期間の履歴：管理部門

経験症候／疾病・病態の記録：研修医

9項目：7段階評価
(下位32項目：4段階評価)

4項目：4段階評価

評価材料

研
修
修
了
判
定

A. 医師としての基本的価値
（プロフェッショナリズム）

B. 資質・能力

C. 基本的診療業務

研修医評価票

研修医がやること

研修評価票 I

研修評価票 II

研修評価票 III
研修評価票

研修評価票

研修評価票
研修評価票

エポック



研修医の依頼に
より、研修医の
経験内容を確認

随時の研修医評価
各科ローテート終了時の
研修医評価

研修終了時
総括評価

臨床現場での評価：指導医・上級医

病歴要約：研修医／指導医・上級医確認

学術活動：研修医

講習会・研修会受講歴：研修医

振り返り記録：研修医

感染対策、予防医療、虐待への対応、社会復帰支
援、緩和ケア、ACP、CPC等の研修の記録：研修医

ポートフォリオ

年2回以上
研修医へのフィードバック

研修評価票

研修管理委員会

到達目標の
達成度判定票

臨床手技・検査手技等の記録：研修医

研修期間の履歴：管理部門

経験症候／疾病・病態の記録：研修医

研
修
修
了
判
定

研修評価票

研修評価票

研修評価票
研修評価票

指導医がやること
ローテーション終了時
評価者：指導医、上級医、医師以外

4項目：4段階評価

9項目：7段階評価
(下位32項目：4段階評価)

4項目：4段階評価

A. 医師としての基本的価値
（プロフェッショナリズム）

B. 資質・能力

C. 基本的診療業務

研修医評価票

研修評価票 I

研修評価票 II

研修評価票 III

評価材料

エポック
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